Bu rapor; ESOGU 2018 Dis Degerlendirme Raporu Gelismeye A¢ik Yénler ile Sanat

ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporlari, 2019 Oz Degerlendirme Raporu Temel
Alnarak Diizenlenmistir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Arastirma, Gelistirme ve Uretim Performansinin
Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (2018 -2021)

Yoénetim ve idari Yapi (2018)

Daha etkin ¢alisan bir 6rgiit yapisinin olusturulmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun
giiclendirilmesi, egitim—0gretim yapismin gelistirilmesi, kaynak gelistirme ve etkin
kullanim, diger kurumlar ile yapilacak is birlikleri ile kurumsal imajin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi fakiiltemizin temel politikasidir.

Yénetim ve Idari Yapi (2019-2021)

Fakiiltemizin 2018 yilinda belirledigi yonetim ve idari yapilanma politikasi dogrultusunda
liyakate dayali, yenilik¢i, katilimci, girisimci yOnetim anlayisi ile kurumsallasma
calismalarina 2019 yil itibariyle hiz verilmistir. Fakiiltemiz 2009 yilinda kurulmus ancak
ilgili kanunlar ve yetkiler ¢ercevesinde fakiilte idari ve akademik yonetim organizasyonuna
yonelik kurumsallasma c¢aligsmalar1 2019 yilinda yapilmistir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu 2019 yili Mart ayinda olusturulmustur. Fakiiltenin stratejik hedeflerine
ulagmay1 saglayacak komisyonlar kurularak, sanat ve tasarim disiplinlerinin uygulama
alanlarina, arastirma olanaklarma ve fakiiltenin kalite politikasinin gelistirilmesine yonelik
caligmalara baslanmistir. Verim ve niteligin artirilmasina yonelik bu ¢alismalar gerekli
giincellemeler yapilarak stirdiiriilmektedir.

Fakiilte yonetiminde dekanlik adil, demokratik ve katilimci bir anlayis benimsemis egitim-
ogretim ve idari gorev dagilimlar1 olmak tizere 2 dekan yardimeiligi, egitim dgretime devam
eden aktif iki boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan atanmistir. Dekanlik, fakiilte ve boliimler
temelinde demokratik olarak yonetimi paylasmak tizere liyakati ve goreve uygunlugu
gozeterek; Senato temsilcisi, Lisansiistii Programlar Anasanat Dali Baskanligi, Erasmus,
Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri gibi akademik ve idari gérevler-6gretim elemanlara
teblig etmistir.

Erasmus kapsaminda yeni tiniversitelerle anlasmalar yapilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gilincellenmesi ve revize edilmesi kapsaminda calisma
birimleri olusturulmustur. Ogretim programlar1 tekrar ele alnmus; gerekli revizeler igin
oneriler rapor halinde hazirlanmistur.




Birimimizde 6grencilerinin yararlanabilecegi ‘“sosyal alan” nitelemesine uygun bir
yemekhane veya bir kantin bulunmamaktadir. Bu durum sosyal anlamda genel bir sikinti
yaratmaktadir. Ogrencilerimizin bu sikintisini gidermek adma, kendi olanaklarimiz ile
Bolim Binasmnin iki ayr1 katinda cay, kahve icebilecekleri sicak su bulunan alanlar
olusturulmustur. Her yil artirilan 6grenci kontenjanlari ile mevcut yemekhane ve Mimarlik
Boliimii’nde bulunan kantin yetersiz olmaya devam edecektir. Mevcut yapilarin uygun
bicimde tadilat1 veya Rektorliigiin saglayacagi yeni bir yap1 ile Bademlik Yerleskesinde
iiniversite ortamina yakisan, daha genis ve merkezi bir alana yerlestirilmis yemekhane ve
ayni1 alan i¢erisinde bir kantin agilmasinin bu sikintiy1 giderecegi kanaatindeyiz.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Mimarlik Boliimii 6grencilerinin yararlanabilecegi biiyiikliikte
yemekhane ve kantin yapimi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanliginin yogun calismalari
sonucunda 2020 yilinda Rektorlik ve Rektorliige bagli Yapir isleri Daire Baskanlig:
tarafindan gerceklestirilmistir. Bademlik yerleskesinde verimli bir sekilde kullanilmayan
kapali spor salonu biiyiik bir yemekhane, 1 adet kantin, 1 adet kirtasiye, 1 adet kiitiiphane ve
ogrenci kuliiplerinden olusan sosyal alana doniistiiriilmiistiir. Ogrencilerin kirtasiye, fotokopi
ve c¢ikt1 ihtiyaclarmi karsilayabilecekleri bir birimin olusturulmasi asamasit 2020 yilinda
baslayan pandemi nedeniyle ertelenmistir.

Fakiiltemizde Ogrenci Kuliipleri Sayist: 0 Adet, Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2

Fakiiltemizde 2020 yil1 itibari ile “Oyun Tasarim ve Dijital Sanatlar Kuliibii” ile “Sanat
ve Tasarim Kuliibii” olmak {izere 2 adet dgrenci kuliibii kurulmustur. Ogrenci kuliipleri
calismalari i¢in mekan yetersizligi nedeniyle fiziki ortam saglanamamaktadir.

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet, Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

Kalite caligmalar1 dogrultusunda mezun Ggrencilerimizi bir ¢ati altinda birlestirmek ve
mesleki  deneyimlerini  dgrencilerimizle  paylasabilmelerini  saglamak, isveren
mezunlarimizin insan kaynagi temin etmede yeni mezunlara istihdam olanagi saglamalar1
amaciyla, mezunlar dernegi ya da mezunlar birligi ¢alismalarimiz devam etmektedir. Siire¢
tamamlandiginda fakiilte web sayfasinda yaymlanacaktir.




Daha etkin calisan bir orgiit yapisinin olusturulmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun
giiclendirilmesi, egitim—0gretim yapisinin gelistirilmesi, kaynak gelistirme ve etkin
kullanim, diger kurumlar ile yapilacak isbirligi ile kurumsal imajin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, Fakiiltemizin temel politikasidir. Bu politika dogrultusunda idarenin Amag ve
Hedefleri 2018 raporunda tablolastirilarak gosterilmistir.

Fakiiltenin 2019 yil1 itibari ile kurumsallasma ¢alismalar1 dogrultusunda eksik olan ya da
giincellenmesi gereken Teskilat Sistemi, Is-Akis Semalar1 ve Gérev Tanimlar1 hazirlanmustr.
Bu semalar Fakiilte web sayfasinda, https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/111/teskilat-semasi
adresinde yer almaktadir. idari ve akademik yapilanmadaki her bir gérev tanimlanmis olup
taraflara yazili olarak bildirilmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde egitim ve Ogretime,
akademik faaliyetlere, idari ve akademik personelin ihtiya¢ ve taleplerine gore 2547 sayili
YiiksekOgretim kanunu cergevesinde iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis yonergeler
bulunmaktadir. Ogrenciler ile ilgili temel islemler, fakiiltelerce degil Ogrenci Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. 2019 yil1 itibariyle fakiilte web sitesinin giincellenmesi,
gerekli meniilerin eklenmesi ile birlikte; akademik ve idari personel isleyisine dair “Is akis
semalarina”, (https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/98/is-akis-semalari) akademik personelimize
ve Ogrencilerimize yonelik hazirlanan form ve dilekge Orneklerinin yer aldigr “Form ve
Dilekgeler” listesine (https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/form-ve-dilekceler) “Belgeler”
mentsinden (https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/47/belgeler) ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin ders programlari, lisans programindaki derslerin tamami, ders igerikleri,
akademik kadro, program yeterlilikleri, is olanaklar: fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir.
Ayrica dgrenciler de fakiilte kuliipleri (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/33/ogrenci-
kulupleri) kapsamindaki ¢aligmalarini yonetmelikler gergevesinde yiiriitmektedirler. Web
sayfamizi etkin bir bicimde kullanarak ve sik¢a giincelleyerek 6grencilerimizin, akademik
personelimizin ve kurum hakkinda bilgi almak isteyenlerin ihtiyaci olan bilgiye ulagmalar1
saglanmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii grencilerine yonelik staj yapma zorunlulugu, birim ici
ogrenci anketlerine, mezun goriislerine ve olumsuz doniitlere bagl gerekgelerle 2021 yili
itibartyla kaldirilmigtir.
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Bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklara olan ihtiya¢larimiz Rektorliik tarafindan olanaklar
el verdigi Olglide karsilanmaktadir. Fakiiltenin derslik, atdlye ve laboratuvar olanaklarini
artirmaya yonelik taleplerimiz karsilanmistir. Bu dogrultuda atdlye ve derslik sayimiz
Rektorliigiimiiz Yapi Isleri Daire Baskanlig1 calismalari ile artirilmistir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, kaynaklarini kamu ¢ikar1 gozeterek insan kaynagini ve mali
kaynagmi etkin ve verimli kullanmay1 amag¢lamaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, kaynaklarimi kamu ¢ikar1 gozeterek insan kaynagini ve mali
kaynagini etkin ve verimli kullanmayir amaglamaktadir. Kurumsallasma calismalari
kapsaminda, kurumsal gelisimin saglanabilmesi igin kurumsal aidiyeti de asilamak
gerekmektedir. Fakiiltemizce idari ve akademik personel hizmet i¢i egitimlere katilmalart;
gorevde yiikseltme smavlarina hazirlanmalari i¢in de desteklenmektedir. Akademik
personelin gelisimlerini desteklemek {irere mali kaynaklar ¢ergevesinde konferans, sergi gibi
etkinliklere katilim1 desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin akademik, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimma iliskin destek
giderleri i¢in ayrilan kaynagin dagitimi, esitlik¢i bir yaklasim ve nesnel kriterlere gore
uygulanmaktadir. Cok diisiik olan fakiilte biit¢esinin arttirilmasma yonelik caligmalar
dogrultusunda biitcemiz, 2019 yilindan itibaren her yil giderek arttirilmakta ve
desteklenmektedir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu” na gore
yapilmaktadir. Tasmir islemleri satin alma, devralma, devretme, bagis, hurdaya ayirma
stireglerini kayit altina alan ve Fakiiltemizce de kullanilan (Muhasebat ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigii tarafindan gelistirilen) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
icindeki Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) yazilimi kullanilmaktadir.

Tasinir kaynaklarinin yonetimi, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, Satin Alma
Sube, Tasmnir Kontrol Yetkilisi, Tasmir Kayit Yetkililerini kapsamaktadir. Fakiiltemizde
taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi, etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
sekilde yapilmaktadir. Tagmirlarin alimi, 6nem sirasina gore tespit edilmekte, mali
kaynaklarmn etkili kullanimi dikkate alinarak yapilmaktadir. 2019 yilinda tagmir kaynaklarin
diizenli ve sistemli olarak kayda gecirilmesi, kontrol edilmesi ve barkodlanmas1 konusunda
calismalar titizlikle stirdiiriilmektedir.




Kisith imkanlar dahilinde, siirekli artan 6grenci sayisi1 ve agilan ders sube sayisina ragmen,
Fakiiltemiz Gorsel Iletisim Tasarimi Bolimii ve Goérsel Sanatlar Boliimii’nde lisans
diizeyinde ve disiplinler arasi ortak program ile lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Endiistriyel Tasarim Bolimiiniin yapilandirilmasina yonelik caligmalar
devam etmektedir.

Ogretim iiyelerimiz tarafindan ESOGU Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagl olarak ag1lmis olan
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali kapsaminda Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik dersleri
verilmekte, tez caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Tezlerin BAP birimi ile proje esash yiiriitiilmesi
konusunda akademik personel tesvik edilmektedir.

Proje caligmalar1 kapsaminda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen Uluslararasi Tasarim Kolektifi adli projeye dahil olmustur. Gérsel Iletisim
Tasarimi1 Boliimii 6gretim iliyemiz proje kapsaminda Ogrencilerimizin de katilacagi
uluslararasi ¢caligtaylar1 yiiriitecektir.

Fakiilte yonetimine katki saglayarak aidiyet duygusunu gii¢lendirmek, gérev dagilimmi
gerceklestirmek ve kurumsallasabilmek adma 2019 yilinda olusturulan, Fakiilte Kalite
Komisyonu, Proje Komisyonu, Sergi Komisyonu, Tasarim Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Oryantasyon ve Tanitim Giinleri Komisyonu, Burs ve Yardim Komisyonu ve
Gorsel Sanatlar Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Komisyonu olmak iizere toplam 8 farkl
komisyon 14.06.2021 tarihli 2021-10/3 sayili fakiilte yonetim kurulu karariyla fakiilte kalite
alt caligma kurullarina ve gruplarma doniistiirilmiistiir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2018 yih raporunda belirtilen zayifiklarin 6nemli bir boéliimii, 2019-2021 yillan
arasinda artan bir ivme ile iistiinliige doniistiiriillmiistiir. Bu dogrultuda yasanan
gelismeler asagida belirtilmistir.

Fakiiltemiz c¢evresel olanaklar1 is birligi ve Ogrencilerimizin egitim-0gretimine katk1
saglamak bakimindan zengindir. Miizeler ve sanat galerileri bolgesinde olan fakiiltemiz bu
anlamda zengin bir kaynak igerisindedir. Fakiiltemiz mali olanaklar1 2019 yilindan itibaren
dekanligin ¢abalari ile her yil artirilmaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadrosu olanaklar gergevesinde gii¢lendirilmektedir. Gorsel Iletisim
Tasarimi  Bolimii ve Endistriyel Tasarim Boliimlerinin - akademik  kadrolar:
giiclendirilmekte; bdylece yiiksek dgrenci mevcudu olan Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Ogretim elemanlarinin iizerindeki yiikiin azaltilarak akademik c¢alismalara zaman
ayirabilmesinin ve Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin kadrolagsmasinin tamamlanarak bdliime
Ogrenci alinmasinin 6nii agilmaktadir.




Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan donanim ve yazilim sorunlar ile ilgilenecek, web
sitesini takip edip giincellemeleri saglayacak ve yetenek smavinin hazirlik ve uygulama
asamalarinda destek verecek 2 teknik personelimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kablosuz internet erisimi saglanmistir.

Fakiiltemiz teknik personeli arasinda elektrik teknisyeni de bulunmaktadir. Elektrik
teknisyeni fakiiltenin elektrikle ilgili olabilecek tiim ig ve islemlerini gergeklestirmektedir.

Fakiilte biitcesinin olanaklar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretime yonelik
talepleri karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz pandemi siiresince Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
ESUZEM iizerinden yiiriitillen derslerin yonetimi ve uygulanmasi konusunda kendilerini
gelistirmislerdir.

Idari personelin gorev tanimlar1 kendilerine teblig edilmistir. Idari amirler gerekli
yonlendirme ve bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in gerekli oldugu takdirde engelli asansoriiniin, rampalarin
ya da diger gereksinimlerin yaptirilmasi miimkiindiir.

Gorsel Iletisim Tasarmmi boliimiinde dgrenci sinif mevcutlarini uygulama atdlyelerine ve
bilgisayar laboratuvarlarina sigdirmak icin dersler ikiser sube olarak agilmaktadir. Ogrenci
sayisindaki artig egilimi devam ederse derslerin sube sayilarmi artirmak gerekecek, ancak
mevcut 0gretim eleman1 sayisi bu yiik artisini karsilayabilecek durumda olmayacaktir. Bu
durum da ogretim iiyelerinin akademik gelisimleri i¢in kendilerine zaman ayiramama
sorununu dogurabilecektir.

Destek personeli agisindan, fakiiltemizde olusturdugumuz metal ve ahsap atdlyelerinde, is
giivenligi egitiminden sonra 6grenciler kendileri ¢alismaktadirlar. Bu iki at6lye i¢in hem
ahsap hem de metal isleri ile deneyimi olan bir teknisyene ihtiya¢ vardir.




