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SUNUS

2013-2014 Ogretim Yili Giiz Yariyilindan bu yana egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmekte olan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimi, Gorsel
Sanatlar Béliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii’nden olusmaktadir. Gorsel Iletisim Tasarimi
Boliimii’nde; 2 Profesor Doktor, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
Doktor, 1 Ogretim Gérevlisi, 2 Arastirma Géorevlisi, Gorsel Sanatlar Béliimii’nde; 2 Profesér,
1 Dogent Doktor, 2 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor, Endiistriyel
Tasarim Béliimii’nde; 1 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi (bir
tanesi  yabanct  uyrukluy) ve 1  Arastirma  Gorevlisi  gorev  almaktadir

(https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/511/akademik-kadro). Fakiiltede Gorsel Iletisim Tasarimi,

Gorsel Sanatlar Boliimii ve 2022-2023 Egitim yilinda Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin 6grenci
alarak  aktif  hale gelmesiyle lisans ogrenci sayist toplam 683’tir

(https://stf.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/503/fakulte-istatistikleri). ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisii

bilinyesinde Sanat ve Tasarim Anasanat Dal1 altinda, 21 yiiksek lisans ve 20 sanatta yeterlilik
olmak lizere toplam 41 lisanstistii ogrenciye egitim verilmektedir

(https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/503/fakulte-istatistikleri).

Bu raporda 2024 takvim yili sonu itibariyle fiziksel mekanlar, insan kaynaklar1 ve egitim-

ogretim faaliyetleri konusunda bilgi verilecektir.

Prof. Dr. Sirin SENGEL

Dekan
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|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgérev)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, egitim-0gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilmeyi, 6zgilin, bagimsiz ve yenilik¢i sanat ve tasarim iiretimlerini toplumla
paylasarak toplumun estetik alg1 ve begeni diizeylerini gelistirmeyi, disiplinlerarasi yaklagimi
benimseyen yenilik¢i vizyonu ilke edinen mezunlar, sanatci ve tasarimcilar yetistirmeyi gorev

edinmistir (https://stf.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/500/misyon-ozgorev).

Vizyon (Ozbakis)

Analitik diisiinmeyi, elestirel bakis acisini edinen, disiplinlerarasi diisiince ile yaraticilig
birlestirebilen, giincel teknolojiyi kullanarak kendi alanina uyarlayabilen, sosyal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik bilinci ile ¢evre dostu, 6zgiiveni yliksek, 6grenme merak ve istegini canli tutan
ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninir, tercih edilir, saygin ve 6zgiin bir sanat ve tasarim fakiiltesi

olmak (https://stf.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/501/vizyon-ozbakis).

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2809 sayil1 Kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmus olan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin
yetki, gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasina ve buna dayali olarak
hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. Bu

yonetmelige gore;
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei
olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Dekana, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:
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1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini slirdiirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Fakiilte Kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir iiyeden olusur. Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini
her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu

toplantiya gagirir.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin e8itim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu



Gorev, yetki ve sorumluluklari

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iliyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri
Gorevleri:

1. Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari Teskilat: biinyesinde yer alir.

2. Idari personelin amiridir.

3. Fakiiltenin idari ve i¢ hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

4. Idari personelin ¢alismalarini kontrol ve takip eder.

5. Oy hakki olmaksizin kurullara raportorliik yapar.
Boliimler

Fakiiltede, amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Lisans diizeyini de i¢ceren
egitim-6gretim alaninda 3 boliim (Gorsel Iletisim Boliimii, Gorsel Sanatlar Boliimii ve

Endiistriyel Tasarim Boliimii) bulunmaktadir.



Boliimler Boliim Bagkanlar tarafindan yonetilir, Boliim Baskani, birden fazla anabilimdali
bulunan boliimlerde, o boliimiin aylikli profesorleri arasindan, bulunmadigi takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadiginda doktora 6gretim iiyeleri arasindan o boliimii olusturan anabilim
dallar1 bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde
Dekan tarafindan atanir. Atama Rektdre bildirilir. Tek anabilim dali olan béliimlerde Boliim
Bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri arasindan, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadiginda doktora 6gretim iiyeleri arasindan boliim kurulunun Onerisi iizerine dekan

tarafindan atanir. Dekan, atamalar1 Rektore bildirir.
Boliim Baskani
Gorevleri:
1. Boliimiin her diizeydeki egitim- gretim ve arastirmalarindan sorumludur.

2. Bolimle ilgili her tiirli faailiyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,

kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamamtan sorumludur.
3. Bolim Baskani fakiilte kuruluna katilir ve bolimii temsil eder.

4. Bolim Bagkani, boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler

ve denetler.

5. Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu dekana sunar.

6. Bolim Baskani boliimdeki 6gretim iiyeleri arasindan iki kisiyi {i¢ yillik bir siire i¢in

boliim bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim Kurulu

Tek anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkaninin baskanliginda o béliimde bulunan tiim
ogretim tyeleri ile 6gretim gorevlilerinden, birden fazla anabilimdali bulunan béliimlerde ise

boliim baskan yardimeilari ile anabilim dallar1 bagkanlarindan olusur.
Gorevleri:

Boliim baskaninin belirledigi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim- 6gretim, uygulama
ve aragtirma faaliyetlerinin programlarinin, ara¢ gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda

goriis bildirir. Boliim kurulunun 6nerileri, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anasanat Dali



Her boliim, birbirinin tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusur. Anabilim
dallarmin kurulmasi ve kaldirilmasi dogrudan dogruya Yiiksek Ogretim Kurulunun Kararina
baglidir. Anabilim dalinda yer alan Ogretim iiyeleri arasindan profesorler, profesorlerin
yoklugunda dogentler, dogentlerin yoklugunda doktora 6gretim iiyeleri, onlarinda bulunmadigi
durumda 6gretim gorevlileri arasindan, anabilim dali 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
bir Anabilim Dali Bagkani segilir. Anabilim Dal1 Bagkani olabilecek 6gretim liyesiveya dgretim
elemant sayisi en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

Rektore bildirilir.
Gorevleri:

Boliimii olusturan en az bir bilim dalin1 kapsayan egitim-0gretim uygulama ve arastirma

faaliyetlerinin yirtitiildiigi akademik birimdir.
Anabilim Dali Kurulu

Anabilim dali kurulu, anabilim dali baskanlarindan olusur. Bir anabilim dalindan olusan

boliimlerde anabilim dali kurulu, tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusur.
Gorevleri:

Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmas1 ve uygulanmasinda

anabilim dal1 bagkanina goriis bildirir.

Ogrenci Temsilciligi

On lisans ve lisans programlarina kayith &grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaglarimin karsilanmasinda Ogrencilerin goriislerini belirleyerek, yonetim organlarina

bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmak amacin tasir.

Yiiksekdgretim Kanunu, Universiteler Ogrenci Konseyi Ydnetmeligine tabidir.

Smif Temsilcisi: Fakiilteye ait her boliimiin her sinifinin (ikinci 6gretim dahil) kayith

ogrencilerinin iki yil siire ile sectigi birer 6grencidir.

Boliim Ogrenci Temsilcisi: Bir boliimde yer alan tiim siniflardan segilen simf dgrencilerinin
bir araya gelerek olusturduklar1 kurul i¢inden kurulu olusturan sinif temsilcileri tarafindan salt

cogunluk ile iki y1l1 siire ile secilen 6grenci temsilcisidir.

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Boliim temsilcilerinin kendi aralarindan bir yil siire ile ve salt

.....

C. Birime iligkin Bilgiler



1. Fiziksel Yapi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, ESOGU Meselik Yerleskesi’nde Hukuk Fakiiltesi ile ortaklasa

kullandigimiz toplam 1929 m? ve 6 katli Ana bina ve 2 katli olan ek binamizda Gérsel Iletisim

Tasarim1 Boliimii, Gorsel Sanatlar Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii olarak faaliyette

bulunmaktadir. Egitim — 6gretim faaliyetleri Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanimda olan Ana

binamizda Dekanlik, Akademik ve Idari ¢alisma ofisleri, Kurumsal derslikler, Bilgisayar

laboratuvarlari, Atdlydler, Toplanti salonu, Konferans salonu, Sergi salonlari ve Kantin

bulunmaktadir. Ek binamizda Atolyeler yer almaktadir.

1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Bt Yeri 00 | 5175 || T0AW | 010 | 5L | g, | Todla
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik m
Amfi Sayisi 0
Smuf Sayisi 3 1 1 5
Atdlye Sayist 9 3 12
Diger (Fotograf Stiidyosu) 1 1
Diger (Karanlik Oda) 1 1
Bilgisayar
Egitimi 3 s
Laboratuvarlar | Diger
Sayist (Malzeme ve 1 1
Dijital Uretim
Laboratuvari)
Toplam 17 5 0 1 0 0 23
Tablo 2. Ogrenci Basina Diisen Derslik ve Laboratuvar Alam
.. Toplam Derslik el Ogrenci Basina Ogrell)licils?nasma
Birim Adi Ogrenci Sayisi ) Laboratuvar Diisen Derslik
Alam (m?) L0 () e i) Laboratuvar
Alam (m?)
Sanat ve Tasarim 683 1316 228 1,93 0,33
Fakiiltesi
Toplam 683 1316 228 1,93 0,33
1.2. Sosyal Alanlar
Tablo 3. Toplanti ve Konferans Salonlari
0-50 51-75 76 -100 101-150 | 151-250 %(?zle\lff
Toplanti ve Konferans Salonu / Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik . ot
. Kisilik Toplam
Bina Ad1 Salon Salon Salon Salon Salon Salon
Adedi Adedi Adedi Adedi Adedi -
Adedi
Toplanti Sanat ve Tasarim 1 1
Salonu Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim
Konferans Fakiiltesi- Hukuk 1 1
Salonu Fakiiltesi ortak
kullaniminda
Toplam 1 0 0 0 1 0 2




Tablo 4. Yemekhane, Kantin, Kafetarya, Restoran

Alanin Ad1 Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kantin 1 245 200
Toplam 1 245 200
1.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 7. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Hizmet Alam Adi Adet Alan (m?) Kullanan (Kisi
Sayisi)
Akademik Personel Hizmet Alani Calisma Odasi 26 492 22
Toplam 26 492 22
Tablo 8. idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alami Adi Adet Alan (m?) Kullanan (Kisi
Sayisi)
. Servis
Idari Personel Hizmet Alani
Calisma Odasi 12 164 14
Toplam 12 164 14
1.6. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 11. Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari
Hizmet Alam Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar / Depo 4 119
Arsiv 1 20
Atolye 12 1158
Toplam 17 1297

2. Orgiit Yapisi

Sekil 1. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Teskilat Semasi

(https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/630/teskilat-semasi)

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Araclar
Tablo 13. Teknolojik Araclar

Teknolojik Araglar Adet
Masaiistii Bilgisayar 146
Tasimabilir Bilgisayar 4
Projeksiyon 21
Tepegoz 1



https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/630/teskilat-semasi

Yazic 7
Baski1 Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 13
Kamera 3
Televizyon 2
Tarayict 2
Miizik Seti 1

4. insan Kaynaklan

4.1. Akadedmik Personel Bilgileri

Tablo 19. Akademik Personelin Unvanlar1 Dagilin

Kadrolarin Doluluk

Kadrolarin Istihdam Sekline

Cinsiyete gore

Akademik Oranmna Gore Gire
Unvan Dolu Bos Tam Zamanh R K E
Zamanh

Prof. Dr. 2 2 2
Prof. 2 2 2
Dog¢. Dr. 2 2 1 1
Dog¢. 4 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 3 1
Ogr. Gor. Dr. 1 1 1
Ogr. Gor 4 4 3 1
Ars. Gor. Dr. 1 1 1
Ars. Gor. 3 3 1

Toplam 23 0 23 0 17 4

Tablo 20. Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Ogr. Gor. Japonya Endiistriyel Tasarim Boliimii

Tablo 21. Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri

Unvan Sayisi
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1

Dog. 2
Dr. Ogr. Uyesi 1

10




Tablo 23. Gorevlendirilen (2547 sayilh kanunun 31

Sayisi ve Orani

. Madde ve 40 a. Bendine Gore) Ogretim Elemanlarinin

Gorevlendirilen Ogretim Elamam (%)
31.Maddeye Gore Calisan Personel Sayisi 10 52,00%
40.Madde a. Bendine Gore Calisan Personel 9 48,00%
Sayisi
Toplam 19 1
Tablo 24. Akademik Personel Hizmet Siireleri
Hizmet Dagilim 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l ZIU‘ZTHV"
Kisi Sayis1 4 1 1 8 4 5
Kisi Sayis1 (%) 17,00% 5 5,00% 34,00% 17,00% 22%
Tablo 25. Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilhim
Yas Dagihm 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas Slﬁ‘;:five
Kisi Say1si 1 2 4 12 4
Kisi Sayist (%) 5,00% 9,00% 17,00% 52% 17%
Tablo 26. Ogr. Uyelerinin Birimlere Gore Dagilimi
Profesor Sayisi Dogent Sayisi Dr. Ogr. Uyesi Sayis1
Birim Ad1
K E K E K E
Gorsel Iletisim 2 2 2
Tasarimi
Gorsel Sanatlar 2 3
Endiistriyel 1 1
Tasarim
4.2. idari Personel Bilgileri
Tablo 27. idari Personelin Unvanlara Gére Dagilimu
Kadro Cinsiyet
Simiflar
Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 7 4
Teknik Hizmetler 3 3
Yardimci Hizmetler 2 2
Toplam 12 0 3 9
Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Egitim S L ; PR ; Yiiksek Lisans ve
Dagilimi I1k6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 6 6
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Kisi Sayist (%)

50%

50,00%

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimu

Hizmet 1-3 Yil 46Vl 7-10 il 11-15Y1l [16-20 YY1l | 21 Yal ve Uzeri
Dagilim
Kisi Sayist 3 3 1 5
g/‘os)‘ Sayist 25,00% 25,00% 9,00% 41,00%
Tablo 30. idari Personelin Yaslarina Gore Dagilim
Yas ) _ ) ) ) 51 Yas ve
Dagihm 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 3 5
g/lf)l Sayist 9 9,00% 9,00% 9,00% 25,00% 41,00%
4.3. Sozlesmeli Personel Bilgileri
Tablo 31.Sozlesmeli Personelin Biitce Tiiriie Gore Dagilimi
. e Sozlesme Kadro Cinsiyet
Biitce Tiirii Sekli
Dolu Bos K E
Merkez 657 4/B 2 1
Tablo 32. Sézlesmeli Personelin Unvanlara Gore Dagilim
Kadro veya Pozisyon Dolu Bos Toplam
Unvam
Biiro Personeli 1 1
Destek Personeli 1 1
Tablo 33. Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
e S - P . Yiiksek Lisans ve
Egitim Durumu Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Sl
Kisi Sayis1 1 1
Kisi Sayis1 (%) 50,00% 50,00%

Tablo 34. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Hizemet
.. . 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil Yl 21 Y1l ve Uzeri
Siireleri
Kisi Sayis1 2
Kisi Sayisi
sy 100,00%
(%)
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Tablo 35. Sozlesmeli Personelin Yaslarina Gore Dagilim

Yas Dagilim 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Kisi Sayis1
50,00% 50,00%
(%)
4.4. Personel Bilgileri
Tablo 36. isci Personel Bilgileri
Cinsiyet
Sozlesme Sekli Toplam
K E
657 4/D 2 2
Toplam 2 0 2
Tablo 37. isci Personelin Biitce Tiiriine Gore Dagilim
o - Sozlesme NERID Cinsiyet
Biitce Tiiri Sekli
Dolu Bos K E
Merkez 657 4/D 2 2
Toplam 0 2 0 2 0
Tablo 38. isci Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e S ] - ; Yiiksek Lisans
Egitim Durumu Ilkogretim Lise Onlisans Lisans i B
Kisi Sayist 1 1
(%) 50,00% 50,00%
Tablo 39. isci Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim
Hizmet Siireleri 13yl 4-6 Y1l 7-10 il 11-15 Yil 16-20 Yil ZIUZ;]W
Kisi Sayisi 1 1
(%) 50,00% 50,00%
Tablo 40. isci Personelin Yaslarina Gore Dagilimi
Yas Dagilim 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
(%) 50,00% 50,00%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Akademik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Tablo 41. Ogrenci Sayilar
1.Ogretim ILOgretim I. ve ILOgretim Toplam
Birim Ad1
K|E|T|K|E|T K E T
Gorsel
Sanatlar 31|91 (1220|010 31 91 122
Endastriyel | 35 | 79 | 135 0 | 0 | 0 36 79 115
Tasarim
Gorsel
fletisim 1701276 {446 | 0 | 0 | O 170 276 446
Tasarimi
Toplam 237 | 4461683 | 0 | 0| O 237 446 683
Tablo 43. Ogrenci Kontenjanlar1 Onlisans- Lisans
e > Yerlesen (Okul Doluluk Orani
Birim Ad1 OSS Kont. Birincisi Dahil) Kayit Yaptiran (%)
Gorsel Sanatlar 30(Yetenek Sinavi) 30 100%
Endiistriyel Tasarim 20 20 100%
Gorsel Iletisim Tasarimi 70 70 100%
Toplam 50 50

Tablo 44. Béliimleraras: Yatay Gecis Yapan ve Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad Giiz Donemi Bahar Donemi Tool
trim At Boliimler Arasi Yurtici | Yurtdisi Yurtici Yurtdisi oplam
Endiistriyel 0 4 0 0 0 4
Tasarim
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0 0 0
Gorsel Iletisim 0 8 0 0 0 8
Tasarimi
Toplam 0 12 0 0 0 12
Tablo 46. Cesitli Nedenlerle Kaydi Silinen Ogrenci Saylar
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Birimin Adi cio et Ogr. Ucr. ve Katki o i
Kendi Istegi Ile Pay1 Yat. Basarisizhk | Diger | Disiplin | Toplam
Gorsel
Sanatlar 15 5
Endiistriyel 2 2
Tasarim
Gorsel Iletisim 3 .
Tasarimi
Toplam 20 0 0 0 0 20
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Tablo 47. Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Gelis Durumlarima Gére Dagilim

Istam Kendi
Birimin Adi DL Yos'lii Kallanma |\ + ¢ | imkanlariile| Toplam
Burslusu Bankasi Okuvan
Burslusu Y
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0 0 0
Endiistriyel Tasarim 0 0 0 0 2 2
Gorsel Iletisim Tasarim 11 22 0 0 0 33
Toplam 11 22 0 0 2 35
Tablo 48. Onlisans-Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora Mezun Ogrenci Sayilari
Birimi Toplam
Gorsel Sanatlar 19
Endiistriyel Tasarim 0
Gorsel Iletisim Tasarim 61
Toplam 61
Tablo 49. Birimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi Toplam Yabanci
. . - . Uyruklu
Birim Adi Ogrenci 2o .
K = Toplam Sayisi S
Orani (%)
Gorsel Sanatlar 0 0 0 122 0
Endiistriyel Tasarim 1 1 2 115 1,8%
Gorsel Iletisim 18 15 33 446 7.4%
Tasarimi
Toplam 19 16 35 683 5,1%
Tablo 50. Ogrenci Sayisinin Ogretim Uyesine Oram
1.Ogretim I. Ogretim Toplam Ogren%l Sezsniylizn(l;;lag;gretlm
Birim Ad1 4
K E T K E T
Gorsel 31| o1 | 122 31 91 122 18,5%
Sanatlar
—— 5
Endistriyel | 35 | 79 | 115 36 79 115 50%
Tasarim
Gorsel
Iletisim 170 | 276 | 446 170 276 446 10,4 %
Tasarimi
Toplam | 237 | 446 | 683 237 446 683 7,1%

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde egitim-6gretimin saglikli bir bi¢imde yiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali

altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi
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tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak

harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.
II. AMAC VE HEDEFLER

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin amaci, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip, sanat ve
tasarim pratiklerini disiplinleraras1 bir yaklasim ile yaraticiligi birlestirerek sekillendirebilen,
bilimsel arastirmalar1 destekleyen ve tesvik eden, glincel teknolojiyi kullanarak kendi alanina
uyarlayabilen, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci gelismis, 6zgiiveni yiiksek,
O0grenme merak ve istegini canh tutan, 6zgiir, yenilik¢i, girisimci, topluma ve ¢evreye sanat

tasarim ve bilim ile katkida bulunan, milli degerlere duyarli, sorumluluk bilinci yiiksek tiretken

ve lider profesyoneller yetistirmektir.

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

https://stf.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/623/fakultemiz-stratejik-hedef-ve-amaclari

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Egitim programlarini 6grenci merkezli,
¢ikt1 sonug odakli ve uygulama agirlikli
olacak sekilde gelistirmek

1. Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve

iyilestirilmesi saglanacaktir

2. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde egitim

amagli igbirlikleri gelistirmek

1. Degigim programlar1 kapsaminda anlagma yapilan

universite sayisi arttirilacaktir

2. Egitim ve Arastirma faaliyetleri kapsaminda
degisim programlar1 6grenci hareketliligi

surdirilecektir.

3. Egitim altyapisini derslikler, egitim
laboratuvarlari, kiitiiphane, ders

malzemeleri vb. alanda gelistirmek.

1. Fakiiltemizde kurulan kitapliga kayith kaynaklar
daha etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla

iiniversite kiitiiphanesine bagislanmstir.
2. Dersliklerin sayisini arttirilacaktir

3. Egitim donanimlarinin arttirilmasini ve mevcut

olanlarin iyilestirilmesini saglanacaktir

4. Akademik personelin bilimsel/sanatsal
arastirma, yenilikgilik ve girisimeilik

yetenegini gelistirmek.

1. Akademik personelin bilimsel igerikli toplanti,
sergi ve ¢alismalara katilimimin siirdiiriilmesi

saglanacaktir
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https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/623/fakultemiz-stratejik-hedef-ve-amaclari

5. Ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢ézlim iireten bilimsel aragtirma

projelerini desteklemek

1.1leri Teknoloik iiriinler ve toplumsal sorunlara
¢Ozlim iireten bilimsel arastirma projeler onerileri

tesvik edilecektir

6. Yerleske icinde 6grenci ve galisanlarin
ihtiyaglarini karsilayacak,
memnuniyetlerini arttiracak yeni mekanlar

ve hizmet alanlar1 olusturmak.

1. Sunulan sosyal hizmetler siirdiiriilecek,ve

iyilestirilecektir.

2. Yerleske icinde fiziksel ve sosyal olanaklar

tyilestirilecektir

7. Yerleskede yapilan bilimsel ve sosyal
etkinlik sayisin1 arttirmak, 6grenci kuliip

faaliyetlerini desteklemek.

1. Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri

desteklenecektir.

8. Yerleske master planini, kullanici
ihtiyaclarini, engelli 6grenci ile personelin
ihtiyaglarini ve yerleske estetigini goz

Oniine alarak yenilemek.

1. Fiziki alanlar engellilerin kullanimina uygun

sekilde diizenlenecektir.

9. Yasam boyu egitim kapsaminda
toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda
sertifika ve egitim programlari

diizenlemek.

1. Yagsam boyu egitim kapsaminda egitim

programlar1 diizenlenecektir

10. Kurum kiiltiiriinii gelistirmek,
calisanlarin gelisimini saglamak ve ¢alisma

yasamindan memnuniyetini arttirmak.

1. Idari personelin daha etkin ve verimli calismasini
saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler

diizenlenecektir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi egitim-dgretim, arastirma,
topluma hizmet ve yonetim alanlarindaki faaliyetlerini yiiksekdgretimin ulusal ve evrensel
degerlerine gore tasarlayarak etkin bir sekilde yiiriitmek, Kalite Yonetim Sistemi Standartlari

ve Universitemizin belirlenen kalite ilkeleri dogrultusundaki temel degerlerinden &diin

vermeden iyilestirerek slirdiirebilmek amaciyla kalite politikamizi sunmaktayiz:

https://stf.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/621/fakulte-kalite-politikasi

Degerler ve Ilkeler Degerler:
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https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/621/fakulte-kalite-politikasi

* Yaraticilik: Her bireyin yaratici potansiyelini ortaya c¢ikarmasimi ve Ozgiin fikirler

gelistirmesini desteklemek.
« Ozgiinliik: Sanat ve tasarimda dzgiin ve yenilik¢i yaklasimlari tesvik etmek.

» Etik Degerler: Tiim faaliyetlerimizde etik kurallara ve profesyonel standartlara uyum

gostermek.

* Toplumsal Sorumluluk: Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek, sosyal ve

cevresel siirdiirtilebilirligi desteklemek.
llkeler:

+ Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli olarak

desteklemek.
» Akademik 6zgiirliigii ve bilimsel arastirma etigini savunmak.

 Esitlik ve ¢esitliligi tesvik etmek, her bireyin potansiyelini en {iist diizeye ¢ikarmasini

amagclamak.
Egitim ve Ogretim Kalitesi Egitim Programlari:
* Egitim programlarimizi, sektdriin ve toplumun ihtiyaglarina gore siirekli glincellemek.

* Miifredatimizi, gilincel sanat ve tasarim trendlerini ve teknolojilerini icerecek sekilde

diizenlemek.

* Disiplinler aras1 egitim ve isbirligi projelerini tesvik etmek.

Uygulamali Egitim:

« Ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmelerini saglamak.

* Atdlye caligmalari, staj programlari ve projelerle 6grencilerin gergek diinya deneyimi

kazanmalarini desteklemek.
Egitim Teknolojileri:
* Modern egitim teknolojilerini ve yontemlerini kullanarak egitim kalitesini artirmak.

*Cevrimi¢i egitim materyalleri ve kaynaklar saglayarak, ogrencilerin esnek Ogrenme

imkanlarina erisimini desteklemek.
Arastirma ve Gelistirme Arastirma Destekleri:

» Akademik kadromuzun arastirma faaliyetlerini destekler ve tesvik etmek.
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* Arastirma projeleri i¢in finansman, kaynak ve altyap1 destegi saglamak.
Yenilikgilik ve Isbirligi:

* Disiplinler aras1 ve yenilikg¢i projelere 6ncelik vermek.

* Ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel isbirliklerini tegvik etmek.
Arastirma Yayimi ve Paylasima:

* Arastirma sonuglarini toplumla paylasarak bilime ve sanata katkida bulunmak.

* Bilimsel dergilerde yayin yapmay1 ve konferanslara katilim1 tesvik etmek.
Toplumsal Katki Toplumla isbirligi:

* Sanat ve tasarim alaninda toplumsal projelere katilir ve destek vermek.

» Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle ortak projeler gelistirmek.
Sanat Etkinlikleri:

* Yerel ve ulusal diizeyde sanat etkinliklerine katkida bulunmak ve onciiliik etmek.

* Sergiler, atdlye ¢aligmalari, seminerler ve konferanslar diizenleyerek toplumun sanat ve

tasarima olan ilgisini artirmak.
Egitim ve Farkindalik:

* Okullar ve diger egitim kurumlariyla isbirligi yaparak, gen¢ nesillere sanat ve tasarimi

tanitmak.

Siirekli Iyilestirme Kalite Yonetim Sistemi:

* Egitim ve yonetim slireglerimizi siirekli olarak gdozden gegirmek ve iyilestirmek.

* Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun bir kalite yonetim sistemi gelistirmek.
Geri Bildirim ve Degerlendirme:

« Ogrenci, akademik ve idari personel geri bildirimlerini degerlendirerek politikalarimiz

giincellemek.

* Anketler, odak gruplar1 ve diger geri bildirim mekanizmalariyla siirekli iyilestirme stireclerini

desteklemek.

Performans Izleme:
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» Egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin performansini diizenli olarak 6lgmek.

Performans verilerine dayal1 olarak stratejik planlama ve iyilestirme caligmalar1 yapmak.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Ozel Biitce

1.1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 66. Maliyet Degerlendirme Tablosu

Yurtici Gérevlendirme Sayisi(adet) 21
Yurtdisi Gérevlendirme Sayisi(adet) 0
Yurtici Gorevlendirmeye Katilan Personel 21
Sayisi(adet)

Yurtdisi Gorevlendirmeye Katilan 0
Personel Sayisi(adet)

Yurtigi Gorevlendirmeye Katilan Personele 20.650,03

Odenen Yolluk Tutar(TL

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A. Ustiinliikler

Disiplinleraras1 Yaklagim: Fakiiltemizde 6grenci alan ii¢ boliim (Gorsel Iletisim Tasarimi
Boliimii, Gorsel Sanatlar Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii), disiplinlerarasi is birligini
destekleyen egitim ve proje firsatlar1 sunmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin genis perspektifler

kazanmasini saglamaktadir.

Bilimsel ve Sanatsal Basarilar: Akademik personelimiz, bilimsel ve sanatsal ¢aligmalariyla hem
ulusal hem de uluslararas1 platformlarda basar1 gostermekte, prestijli ddiiller ve yayinlarla

fakiiltemizin akademik itibarini yiikseltmektedir.

Mesleki Uzmanlik ve Cesitlilik: Mesleginde uzman, farkli disiplinlerden gelen 6gretim
elemanlarimizin varligi, Ogrencilerimizin hem teorik hem de uygulamali egitimlerini

zenginlestirmektedir.

Toplumsal Fayda ve Katilim: Fakiiltemiz, sanatsal etkinliklerle basta Eskisehir halki olmak
lizere toplumu bir araya getirerek toplumsal fayday: artirmakta ve kiiltiirel cesitlilige katkida

bulunmaktadir.
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Dijitallesme ve Teknolojik Uyum: Egitim siireglerimiz, dijital ara¢ ve teknolojilerin etkin

kullanimini igermektedir.

Uluslararasilasma: Fakiiltemiz, uluslararast 6grenci degisim programlar1 ve is birlikleri ile
farkli kiiltiirlerden 6grencileri bir araya getirmekte, kiiresel bir 6grenme ve paylasim ortami

yaratmaktadir.

Stirdiiriilebilirlik Odakli Yaklagimlar: Egitim programlarimiz ve sanatsal projelerimiz,

stirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilincini 6nceliklendiren bir anlayisla yapilandirilmaktadir.

Yenilik¢i Egitim Modelleri: 2025 ve sonrasi i¢in fakiiltemiz, yaratici diisiinme, problem ¢6zme
ve gelecegin tasarim zorluklarima yanit verebilecek bireyler yetistiren yenilik¢i egitim

modellerini benimseyerek egitim dgretim siirecini planlamaktadir.

Sanat ve Teknoloji Entegrasyonu: Fakiiltemiz, sanat dallarini teknolojiyle birlestiren hibrit bir

egitim sunmakta, 6grencilerin ¢agin gereklerine uygun iiretimler yapmasini saglamaktadir.
B. Zayifliklar

Akademik Personel Yetersizligi: Fakiiltemizdeki akademik personel sayisinin yetersizligi, hem
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini zorlastirmakta hem de arastirma projelerinin

kapsamini sinirlamaktadir.

Idari Personel Eksikligi: Fakiiltemizdeki idari personel sayisinin azligi, siireglerin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde zorluklara neden olmakta ve mevcut personel iizerinde is yikiinii

artirmaktadir.

Gelisen Teknolojiye Uyumda Zorluklar: Derslikler, atdlyeler ve diger egitim alanlarinda ihtiyag
duyulan yazilim, makine ve teghizat temininde yasanan eksiklikler, egitim ve uygulama

stireclerinde aksamalara yol agmaktadir.

Maddi Kaynak Yetersizligi: Bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim siireglerinde maddi
kaynaklarin yetersizligi, fakiilte iyelerinin ulusal ve uluslararasi platformlardaki temsil giiclinii

sinirlamaktadir.

Altyapr Eksiklikleri: Modern egitim ve sanat uygulamalar1 i¢in gerekli olan fiziksel ve

teknolojik altyapi, hizla degisen ihtiyaglara cevap vermekte yetersiz kalabilmektedir.

Kaynak Cesitliliginin Azhigi: Egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde kullanilabilecek
alternatif finansman kaynaklarinin smurli olmasi, projelerin genislemesini ve yenilikgi

yaklagimlarin hayata gegirilmesini zorlastirmaktadir.
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Sanatsal ve Bilimsel Is Birliklerinin Sinirli Olmas1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar

arast is birligi imkanlarmin simirli kalmasi, fakiiltenin etkinligini ve taniirligini azaltmaktadir.

Dijitallesme Siirecindeki Eksiklikler: Egitim ve yOnetim siireclerinde dijitallesme diizeyinin
yeterince gelismemis olmasi, Ozellikle uzaktan egitim ya da hibrit modellerde c¢esitli

problemlere neden olmaktadir.
C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, sanat ve tasarim egitimi alaninda gii¢lii bir potansiyele sahip olmasina ragmen,
mevcut kaynaklarin etkin kullanimi1 ve gelistirilmesi noktasinda bazi1 zorluklarla
karsilagmaktadir. Egitimde disiplinleraras1  yaklasimlart  benimsemesi, uluslararasi
platformlarda varlik gostermesi ve toplumsal faydayr oOnceleyen projelere imza atmasi
fakiiltemizin 6nemli artilaridir. Ancak, akademik ve idari personel eksikligi, teknolojik
altyapinin yetersizligi ve finansal kaynaklarin sinirliligi, bu potansiyelin tam anlamiyla ortaya

¢ikmasini engellemektedir.

Fakiiltenin, 6zellikle hizla degisen dijital teknolojilere ve kiiresel egitim modellerine uyum
saglama konusunda daha proaktif bir yaklasim gelistirmesi gerekmektedir. Egitim alanlarinda
modern yazilim ve ekipman eksikligi, 6grencilerin ¢cagin gerekliliklerine uygun bir sekilde
yetistirilmesini zorlagtirmaktadir. Ayrica, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere katilim siireglerinde
yasanan finansal kisitlamalar, akademisyenlerin ve ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda yeterince temsil edilememesi sonucunu dogurmakta, bu da fakiiltenin bilinirligini

ve etkisini sinirlandirmaktadir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, sanat ve tasarim egitimi alaninda gii¢lii bir potansiyele sahiptir. Disiplinlerarasi
yaklagimlar, uluslararas1 platformlardaki basarilar ve toplumsal faydaya yonelik projeler,
fakiiltenin en 6nemli giiclii yanlarmi olusturmaktadir. Ancak, bu potansiyelin tam anlamiyla

ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in bazi mevcut sorunlarin giderilmesi gerekmektedir.

Ozellikle artan 6grenci sayilar;, mevcut akademik ve fiziksel kaynaklar iizerinde ciddi bir baski
yaratmaktadir. Akademik ve idari personel sayisinin smirli olmasi, egitim ve yonetim
stireclerinin verimliligini azaltmakta, derslik ve atdlye gibi egitim alanlarindaki yetersizlikler
ise Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap vermekte zorlanmaktadir. Teknolojik altyapinin gelisen
ihtiyaglara uygun olarak yenilenmemesi, hem 6grencilerin hem de 6gretim {iyelerinin ¢agin

gereksinimlerine uygun bir sekilde calismalarini smirlandirmaktadir. Ayrica, bilimsel ve
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sanatsal faaliyetlere katilim siirecinde yasanan maddi kisitlamalar, fakiiltenin ulusal ve

uluslararasi etkinliklerdeki temsil giiclinii zay1flatmaktadir.

Coziim Onerileri

1.

Personel Kapasitesinin Artirilmasi: Artan 6grenci sayisina uygun olarak akademik ve
idari kadrolarin gii¢lendirilmesi bliylik 6nem tasimaktadir. Nitelikli akademik
personelin fakiilteye kazandirilmasi, hem egitim kalitesini artiracak hem de projelerin

kapsamini genisletecektir.

Egitim Alanlarmin Genisletilmesi: Ogrenci yogunlugunu karsilayacak sekilde derslik,
atolye ve laboratuvarlarin artirilmasi gerekmektedir. Mevcut alanlarin modernize
edilmesi ve teknolojik donaniminin yenilenmesi, 6grencilerin daha etkili bir egitim

almasina olanak taniyacaktir.

Maddi Kaynaklarin Cesitlendirilmesi: Sanatsal ve bilimsel projeler igin alternatif
finansman kaynaklar1 olusturulmalidir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslariyla ig birlikleri artirilarak, fakiilte projelerine fon saglanabilir.

Teknolojik Altyapinin Giiglendirilmesi: Egitimde kullanilan yazilim, makine ve
ekipmanlarin giincellenmesi, 6zellikle dijital tasarim ve yeni medya gibi alanlarda

ogrencilere daha fazla olanak sunacaktir.

Uluslararas1 Is Birliklerinin Gelistirilmesi: Ogrenci ve Ogretim elemani degisim
programlarinin artirilmasi, uluslararasi projeler ve sergilerle fakiiltenin kiiresel diizeyde

bilinirliginin artirilmasina katki saglayacaktir.

Toplumla Daha Giiglii Baglar: Sanatsal etkinliklerin ve toplumsal fayda odakli
projelerin artirilmasi, fakiilte ile yerel halk arasindaki etkilesimi gii¢clendirecektir. Daha
genis katilimi tesvik eden programlarla fakiilte, bolge halki i¢in bir cazibe merkezi

haline gelebilir.

Stratejik Planlama: Artan 68renci sayisi, teknolojik ihtiyaglar ve finansal kisitlamalar
dikkate alinarak fakiiltenin gelecege yonelik bir stratejik plan olusturmasi gereklidir. Bu
plan, egitimde siirdiiriilebilir bir model olusturmak i¢in yenilik¢i ¢oziimleri ve kaynak

yOnetimini igermelidir.

Sonu¢ olarak, fakiiltemizin sahip oldugu giicli yonler, stratejik bir yaklagimla

degerlendirildiginde, mevcut zayifliklarin {stesinden gelmek icin bir firsat sunmaktadir.

Ozellikle 6grenci sayisindaki artisa uyum saglamak igin personel kapasitesinin artirilmast,

23



teknolojik altyapinin giliclendirilmesi ve finansal kaynaklarin cesitlendirilmesi fakiiltenin

hedeflerine ulagsmasinda kritik neme sahiptir.

B. Performan Bilgileri

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta, kurumun

stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yonelik ¢aba

gosterilmektedir. Siirecler bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve

giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakig acisin1 yansitan performans yonetimi

siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirilmekte, bu kapsamda STF web sitesinde

yayinlanmaktadir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Bilimsel Faaliyet Bilgileri
Tablo 75. Y1l icerisinde Gerceklestirilen Bilimsel — Sanatsal Faaliyetler

Bildiri Poster . Kitap Boliimii P Diger Bilimsel Basar1
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Birim Adi Etkinlik Say1
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi Uluslararas Jiirili Kisisel Sergi 2
Uluslararas1 Yarigmal1 Sergi 3
Uluslararas1 Karma Sergi 29
Ulusal Karma Sergi 43
Ulusal Kisisel Sergi 1
Tasarim 6
Calistay 4
Tablo 76. Yil icinde Destek Alinan Bilimsel Arastirma Projesi
Birim Adi Bilimsel Arastirma Proje Sayist Baslama Tarihi
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi BAP -1 2024
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Programlari ve Anlasmalar

gisim

Degisim Programlar1 Hareketlilik
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Tablo 77. Ulusal ve Uluslararasi De:

Birim Ad1

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

24 Ocak 2025
Prof. Dr. Sirin SENGEL

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekan
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