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Akademik  Personel istirahat Raporu ile 
Bölüm Başkanına başvurur.

İmza 
Rek.Yrd.

İdari Personel İstirahat Raporu ile  
Fakülte Sekreterine başvurur.

Bölüm Başkanı raporu hastalık 
iznine dönüştürmesi için Bölüm 

Sekreterine havale eder.

Hastalık İzin Formu Bölüm 
Sekreteri tarafından sistemden 
alınır. Bölüm Başkanı tarafından 

imzalanır. İlgili Dekan 
Yardımcısına iletilir.

İmza 
Böl.Bşk.

Hastalık İzin Formu Personel Servisi 
elemanı tarafından sistemden alınır. 

Fak.Sek.tarafından imzalanır. İlgili 
Dekan Yardımcısına iletilir.

İmza 
Fak.Sek

İlgili Dekan Yardımcısı Hastalık 
İzin Formunu imzalar. İzin formu 

personel servisine geri döner.

İmza 
Dek.Yrd.

Akademik Personel 
Hastalık İzin Formu İlgili 

Rektör Yardımcısına 
imzaya sunulur.

Rektör Yardımcısı 
tarafından imzalanan 
Hastalık İzin Formu 

personel servisine geri 
döner. 

Akademik ve idari personelin 
Hastalık İzin Formu   dönüş 
tarihine kadar takibe alınır.

Personelin Hastalık İzni  dönüş 
günü ilgili Dekan Yardımcısı 

Hastalık İzin Formundaki dönüş 
kısmını imzalar. 

İşlemi biten Hastalık İzin 
Formu ilgili personelin özlük 

dosyasına yerleştirilir. 

İmza 
Dek.Yrd.

Sağlık Kurumu yada Aile hekimi 
tarafından istirahat Raporu verilir. 

Fakülte Sekreteri raporu hastalık 
iznine dönüştürmesi için Personel 

Servisine havale eder.

 İdari Personelin Hastalık İzin 
Formu ve İstirahat Belgesinin 

aslı Personel Daire Başkanlığına 
iletilir.
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